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Ayumi SUGIMOTO
Abstract
　“Active learning” is one of the main keywords in the revision of next Course of Study in Japan．Discovery 
learning, problem solving learning, experience learning, and exploratory learning are included in active learning, 
and group activities such as group discussion, group work are regarded as effective learning methods．This 
paper describes what the key concept of active learning is, and reports active learning methods of　 Chiba Keizai 










































































































































































































資質 13.2 4.9 16.5 4.4
職務知識 10.3 4.2 15.6 4.3
一般知識 9.6 5.9 16.1 4.5
マナー・接遇 8.2 6.1 17.8 4.2
技能 12.3 5.8 15.7 4.3



































































































































































































































































































 ・Charles C. Bonwell　 他『Active Learning: Creating 
Excitement in the Classroom (J-B ASHE Higher 
Education Report Series (AEHE))』ペーパーバック（1991
年）
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年度 平成24 平成25 平成26 平成27
新入社員採用数（人） 30 25 40 10
売上高（億円） 450 350 500 500
千葉経済大学短期大学部研究紀要　第 13 号
－ 36 －
秘書学Ⅰ後半アンケート　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名：
番号を丸で囲んでください。
・授業内容をよく理解できましたか
１よく理解できた　　２理解できた　　３理解できなかった　　４全く理解できなかった
・授業内容に興味を持つことができましたか
１とても興味を持てた　　２興味を持てた　　３興味を持てなかった　　４全く興味を持てなかった
・板書や資料プリントは理解できましたか
１よく理解できた　　２理解できた　　３理解できなかった　　４全く理解できなかった
・授業に集中できましたか
１よく集中できた　　２集中できた　　３集中できなかった　　４全く集中できなかった
・授業に対して１週間当たりどのくらいの時間を学習に費やしましたか
１　２時間以上　　２　１時間以上　　３　30分以上　　４　全く費やしていない
・授業について御意見をお聞かせください。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　御協力、有難うございました。
